
Chronique du 20 mars 2010 
    par Georges Reboud 

 

La modernité de saint Joseph 
 

 Le site http://www.lunivers.info a publié, hier 19 mars, un article qui nous semble tellement 
important, qu'il nous faut, pour le reproduire dans la foulée de la fête de St Joseph,  
interrompre, pour une semaine seulement, le "reportage en Terre Sainte à la recherche de St 
Joseph" du Dr et Mme Doublier-Villette. 
Cet article, que nous reproduisons ci-dessous, reprend lui-même les données d'un autre site: 
www.ecclesiajob.com à propos de 
L'ATELIER DE SAINT JOSEPH réalisé par  Ecclesia RH. ("RH" pour Relations 
Humaines) 
 
On remarquera, pour le sérieux de l'opération, que cet atelier se met en œuvre dans les 
Foyers de Charité. 
 
Et nous tenons à souligner que cet "atelier de St Joseph" est une preuve de plus de la 
modernité incroyable de St Joseph que nous décrivons au cours de ces chroniques. 
Même dans le reportage en Israël du couple Doublier-Villette, si l'on trouve des retours à 
"l'antique", ils se situent toujours dans une actualisation, sur le terrain, de l'action de St 
Joseph. 
Et ce site a publié nombre de chroniques qui montrent la modernité de St Joseph avec: 

• le côté festif, comme le grand feu d'artifice tiré en 2008, après la Messe de la 
solennité de la fête de St Joseph, patron de l'Eglise Universelle, dans le diocèse de 
Monaco (chronique en français du 8 avril 2008), mais cet aspect festif a lieu ailleurs, 
en Sicile  (chronique en italien de Vincenzo Gianpaola du 25 août 2007), à Cagli 
(chronique en italien de G.Aguzzi),  en Corse (chronique à venir); 

• l'augmentation de la dévotion à St Joseph pour la vente de maisons lors de la crise 
immobilière aux U.S.A (chronique en français du 22 septembre 2007); 

• le militantisme pour le respect de la vie humaine "par St Joseph", tant au Canada 
(chronique en français du 17 février 2007 par le  Père Jim Whalen), qu'en France avec 
les actions au départ des sanctuaires de Cotignac et de Chantemerle les Blés, ce 
dernier étant même la réalisation d'un Vœu à St Joseph (en 1974), spécialement pour 
le respect de la vie  humaine depuis la conception (voir sur ce site, à la rubrique 
"actes et reportages de Congrès" la conférence en français, du Dr Doublier-Villette au 
dernier symposium international, à Kalisz, Pologne). 

• Avec "l'atelier de St Joseph", c'est le monde du travail français, en pleine période de 
crise économique, qui se met sous la protection de St Joseph, afin de mettre en œuvre 
des actions salvatrices. 
Cela fait écho à une autre initiative récente dans le monde du travail: au Bénin (voir la 
chronique en français par M. l'abbé Léandre Zinzouga du 14 novembre 2009, sur la 
"Coopérative familiale St Joseph") 

 
Nous avons donc grand plaisir à reproduire ci-dessous l'article paru hier, en la fête de St 
Joseph, sur http://www.lunivers.info . 
 
Et nous appelons tous ceux qui voudraient limiter au passé les recherches du CFRDJ 
(Centre Français de Recherche et de Documentation sur St Joseph), à ne pas avoir 
l'esprit chagrin. 
Le CFRDJ se doit de rechercher St Joseph dans le passé mais pour mieux comprendre et 
décrire son action dans le présent ! 



Ne soyons pas passéistes; soyons modernes, comme St Joseph; sachons voir sa 
glorification, aujourd'hui. 

 

* * * * * * *  
 
Texte publié le 19 mars 2010 par http://www.lunivers.info   
 

L'ATELIER DE SAINT JOSEPH 
réalisé par  Ecclesia RH 

L’Atelier de Saint Joseph est une vitrine pour les chercheurs d’emploi qui ont décidé de créer 
leur activité, "lassés" des réponses négatives … 

Par nos commandes nous soutiendrons leurs projets ! 

Cela implique de connaître ces projets placés sous la protection de St Joseph, et à cette fin 
s'est créé un nouvel organisme : Ecclesia RH dont le site offre tout un panel d'entre aide pour 
les travailleurs. 

Voir : www.ecclesiajob.com (Le site des salariés, des employeurs et des bénévoles) 

Car il n'y a pas que "l'atelier St Joseph" sur ecclesiajob.com, mais aussi: 

• une rubrique d'offres d'emploi 
• une rubrique pour les propositions de bénévolat 
• une rubrique "formation" 
• une rubrique "conseil RH": il s'agit de favoriser  le rayonnement des institutions ou 

entreprises,  des études conseils, réalisées par Ecclesia RH, pour les recruteurs, 
dirigeants, DRH. 

• une rubrique "bilan de compétences", qui se fait par petits groupes, en Foyer de 
Charité, ce qui permet de juger favorablement des animateurs de ce nouvel 
organisme "Ecclesia RH".  

Ce bilan se fait donc pendant une semaine dans un havre de paix, avec Messe et 
adoration quotidiennes et possibilité de rencontrer un prêtre en plus des animateurs. 
Ce stage d'une semaine permet une relecture de son histoire professionnelle et 
relationnelle avec : 

• mise en exergue des principales compétences et potentialités  

• réflexion sur les orientations possibles, identification des critères de choix. 

• mise en perspective dans le cadre d’un projet de vie. 

Trois entretiens post-session sont proposés dans les semaines qui suivent le bilan. Il y 
a donc un suivi.   

* * * * * * * 


